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NUTARIMAS 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS UŽIMTUMO ĮSTATYMO NR. XII-2470 1, 12, 16, 

20, 22, 24, 28, 29, 30, 31, 36, 37, 38, 391, 40, 44, 46, 47, 48, 481 STRAIPSNIŲ IR PRIEDO 

PAKEITIMO IR ĮSTATYMO PAPILDYMO 392, 393 IR 482 STRAIPSNIAIS 

ĮSTATYMO NR. XIV-1106 25 STRAIPSNIO PAKEITIMO  

ĮSTATYMO PROJEKTO NR. XVP-195 

 

2025 m.                   d. Nr.  

Vilnius 

 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsniu ir atsižvelgdama į 

Lietuvos Respublikos Seimo 2025 m. kovo 18 d. rytinio posėdžio metu priimtą sprendimą 

(protokolas Nr. SPP-22), Lietuvos Respublikos Vyriausybė n u t a r i a: 

1. Iš esmės pritarti Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo Nr. XII-2470 1, 12, 16, 

20, 22, 24, 28, 29, 30, 31, 36, 37, 38, 391, 40, 44, 46, 47, 48, 481 straipsnių ir priedo pakeitimo 

ir Įstatymo papildymo 392, 393 ir 482 straipsniais įstatymo Nr. XIV-1106 25 straipsnio 

pakeitimo įstatymo projektui Nr. XVP-195 (toliau – Įstatymo projektas) ir pasiūlyti Lietuvos 

Respublikos Seimui tobulinti Įstatymo projektą pagal toliau teikiamą pasiūlymą. 

Lietuvos Respublikos teisėkūros pagrindų įstatymo 3 straipsnio 2 dalies 7 punkte 

nustatytas teisėkūros sistemiškumo principas, reiškiantis, kad teisės normos turi derėti 

tarpusavyje, žemesnės teisinės galios teisės aktai neturi prieštarauti aukštesnės teisinės galios 

teisės aktams, įstatymo įgyvendinamieji teisės aktai turi būti rengiami ir priimami taip, kad 

įsigaliotų kartu su įstatymu ar atskiromis jo nuostatomis, kurias šie teisės aktai įgyvendina. 

Atsižvelgiant į tai, kad priimtam įstatymui įgyvendinti reikės priimti jo įgyvendinamąjį teisės 

aktą, Įstatymo projektas tikslintinas jame nustatant įsigaliojimo datą, kuri turi būti ne vėlesnė 

kaip 2025 m. gegužės 31 d., ir numatant, kad iki įstatymo įsigaliojimo Užimtumo tarnybos prie 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos direktorius priima įstatymo 

įgyvendinamąjį teisės aktą.  

2. Pritarus Įstatymo projektu teikiamam pasiūlymui, atvykimo išmokų iš užsienio 

pritrauktiems darbuotojams ir išmokų darbdaviui, pritraukusiam darbuotoją iš užsienio (toliau 

kartu – išmokos), mokėjimas nebūtų nutrauktas 2025 m. gegužės 31 d., šiam pasiūlymui 

įgyvendinti reikės papildomų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšų. 

2025 m. atvykimo išmoka iš užsienio pritrauktiems darbuotojams yra 4 255,8 Eur, 

išmoka darbdaviui, pritraukusiam darbuotoją iš užsienio, – 7 473,6 Eur, šių išmokų 

administravimo išlaidoms padengti reikalinga lėšų suma 2025 m. – apie 90 tūkst. Eur. Įvertinus 

2022–2024 metų atvykimo išmokų iš užsienio pritrauktiems darbuotojams ir išmokų 

darbdaviui, pritraukusiam darbuotoją iš užsienio (toliau kartu – išmokos), mokėjimo statistiką 

ir padarius prielaidą, kad kasmet atvykimo išmoka iš užsienio pritrauktiems darbuotojams būtų 

mokama 150 darbuotojų, o išmoka darbdaviui, pritraukusiam darbuotoją iš 

užsienio, – 50 darbdavių, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 

LIETUVOS RESPUBLIKOS 

VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 
Teisės akto projektas 

2025-05-06     Nr. TAP-25-414(2)  
TAIS Nr. 25-5440(3) 

 

 

 



 2 

preliminariais skaičiavimais, pritarus Įstatymo projektu teikiamam pasiūlymui, išmokoms 

mokėti 2025 m. papildomai reikėtų skirti 0,8 mln. Eur (jau skirta 0,2 mln. Eur ir 2025 m. lėšos 

Įstatymo projekto nuostatoms įgyvendinti būtų skiriamos iš bendrųjų Lietuvos Respublikos 

ekonomikos ir inovacijos ministerijai patvirtintų valstybės biudžeto asignavimų), 

2026 m. – 1,2 mln. Eur, 2027 m. – 1,3 mln. Eur Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšų. 

Įvertinusi prognozuojamą kiekvienais metais Lietuvos Respublikos Vyriausybės tvirtinamos 

minimaliosios mėnesinės algos didėjimą, Socialinės apsaugos ir darbo ministerija preliminariai 

apskaičiavo, kad bendras valstybės biudžeto lėšų poreikis išmokoms mokėti kasmet didėtų apie 

10 procentų. 

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas yra konstatavęs, kad „teisės norma, kuria 

valstybė prisiima atitinkamą įsipareigojimą, <...> turi būti paremta materialiniais ir finansiniais 

ištekliais“ (Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1996 m. lapkričio 12 d. nutarimas, 

bylos Nr. 8/96), taip pat kad „įstatymų leidėjas negali sukurti tokios teisinės situacijos, kai 

išleidžiamas įstatymas arba kitas teisės aktas, kuriam įgyvendinti reikia lėšų, bet tokių lėšų 

neskiriama arba jų skiriama nepakankamai“ (Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo  

2004 m. gruodžio 13 d. nutarimas, bylos Nr. 51/01-26/02-19/03-22/03-26/03-27/03). 

Atsižvelgiant į tai, kas išdėstyta, taip pat siekiant išlaikyti visų valdžios sektoriui 

priskiriamų biudžetų tvarumą vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais, užtikrinti apsaugą nuo 

ekonomikos svyravimų, Seimui pritarus Įstatymo projektu teikiamiems pasiūlymams, Lietuvos 

Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerija parengs ir Lietuvos Respublikos Vyriausybė 

Seimui 2026 m. pavasario sesijoje pateiks svarstyti Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 

pakeitimus, numatančius, kad išmokos skiriamos atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatytus prioritetus ir mokamos neviršijant tam tikslui 

numatytų valstybės biudžeto asignavimų. 

 

 

 

Ministras Pirmininkas 

 

 

 

Socialinės apsaugos ir darbo ministras 


